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Pada hari ini, Senin, tanggal Tiga Puluh Satu, bulan Januari, tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua,
bertempat di Jakarta, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama : Dr. Hadiyanto, S.H, L.L.M.

Jabatan : Direktur Jenderal Perbendaharaan, Kementerian Keuangan RI
Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Menteri Keuangan RI

Selanjutnya disebut sebagai PPHAK PERTAMA

2. Nama : Dr. dr. Fidiansjah, Sp.KJ.,MPH.
Jabatan : Direktur Utama Rumah Sakit Jiwa dr. H. Marzoeki Mahdi Bogor
Kementerian Kesehatan RI
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

Bersepakat bahwa dalam rangka mewujudkan Badan Layanan Umum yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil, diperlukan Kontrak Kinerja Tahun 2022, dengan
ketentuan;

PIHAK KEDUA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target pada Indikator Kinerja Terpilih
sebagai berikut:

_ Nilai Standar Target 2022

No Indikator Kinerja

TWI|TWII |TW IOl | TWIV| TWI | TWII [TW III | TW IV
1. |Penyelenggaraan Rekam Medis Elektronik (RME) 35 (51,25 67,5 | 100 [29,50 | 45,75 63,25 | 87,50
2. |Kepatuhan Pelaksanaan Protokol Kesehatan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100

Penyelenggaran Layanan Kesehatan Jiwa -3 O . o " . o 5

3. Berbasis Safewards dan WHO-Quality Right 80% | 80% | 80% | 80% | 50% | 60% | 70% | 80%
4. |Rasio PNBP Terhadap Beban Operasional (PB) [45% | 45% | 45% | 45% | 47% | 46% | 45% | 45%
5. [Modernisasi  Pengelolaan BLU  (Penerapan |y o4, 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Aplikasi BLU Integrated Online System/BIOS)
Persentase Pembelian Alat Kesehatan Dalam

o

N/A| N/A | N/JA | 70% | N/A | N/A | N/A |41,80%

Negeri
7. |Kepuasan Pasien N/A| N/A | N/A 80 N/A | N/JA | N/A 82
] Pertumbuhan Realisasi Pendapatan dari N/A |105% | N/A |105% | N/A |100% | N/A | 100%

Pengelolaan Aset Badan Layanan Umum
PIHAK KEDUA bersedia menerima konsekuensi atas capaian target kinerja tersebut.

Reviu dan evaluasi atas capaian kinerja dilaksanakan oleh PIHAK PERTAMA untuk selanjutnya
dipergunakan sebagai dasar pertimbangan pemberian remunerasi.

Jakarta, 31 Januari 2022

Direktorat Jenderal Perbendaharaan Rumah Sakit Jiwa dr. H. Marzoeki Mahdi Bogor
Direktur Jenderal, Direktur Utama,

Katnycid.
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